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ZiRAAT YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Siirdiiriilebilirlik Vizyonumuz

Ziraat Finans Grubu’nun deneyim ve bilgi birikimini; ekonomiye, cevreye, topluma katki
saglamak tizere kullanmak, paydaslarimiz igin kalic1 deger iiretmek, siirdiiriilebilir karlilik ve
verimlilik prensipleri ile alaninda rekabet¢i bir kurum olmak.

Siirdiiriilebilirlik Hedefimiz

Bu politika kapsaminda hayata gegecek kurumsal siirdiiriilebilirlik uygulamalariyla, Sirketimizin
sektdrdeki konumunu ve rekabet giiclinii daha da gelistirmek.

Siirdiiriilebilirlik Yaklasimimiz

Stirdiiriilebilirlik yaklagimimiz; finansal bir hizmet saglayici olarak sorumluluklarimiz, ¢evreye ve
topluma kars1 yiikiimliiliikklerimiz ve bir igveren olarak gorevlerimiz 1s1ginda sekillenmektedir.

e Ziraat Yatirim, giiglii ve gliven duyulan bir girkettir. Ekonomik siirdiiriilebilirlik alanindaki bu
bagarimizi, uzun vadeli kurumsal, g¢evresel ve toplumsal siirdiiriilebilirlik bakis agisiyla
destekleyerek gelecege tasima arzusundayiz.

e Karar alma siireclerimizde, kaynaklarimizi ve hizmet altyapimizi yonetmede ¢evresel ve
toplumsal konular ile bunlara iligkin potansiyel riskleri dikkatli ve 6zenli bir yaklasimla ele
aliyoruz.

e Iklim degisikligi ve diisiik karbon ekonomisine gecis siireci de dahil olmak iizere, gevresel
stirdiiriilebilirligi 6nemli bir giindem maddesi olarak kabul ediyoruz.

e Isveren olarak insan odakli ¢alisma kosullarmin dnemine inanryoruz. Is modelimizde, tiim
calisanlarimiza firsat esitligi ve kendini gelistirme imkanmi sunarak Ogrenen organizasyon
yapist olusturmaya onem veriyor, insan kaynaklar1 uygulamalarin siirekli gelistirerek calisan
motivasyonunu ve kurumsal sadakati artirmay1 amacliyoruz.

e Hizmet saglayic1 olarak, miisteri odakliligi ve miisteri memnuniyetini her seyin temelinde
goriiyoruz. Hedefimiz, siire¢lerimizi siirekli gelistirerek {irlin ve hizmetlerimizi tiim
miisterilerimize pratik, anlagilir ve ulasilir formatlarda sunmak, yeni 6rnek uygulamalarla
sektore zenginlik katmaktir.

e s ortagi olarak tedarikgilerle iliskilerimizi karsilikli saygi, sorumluluk ve adil paylasim
temelinde gelistirmeye kararliyiz. Tedarik¢ilerimizin  basarisini, 1is ortagi olarak
tamamladigimiz projelerle birlikte destekliyoruz.

e Sirdiiriilebilirligin evrensel kabul gormiis ilkelerinin is modelimizle entegre edilmesi
hedefiyle siirekli olarak projeler gelistirmeye ve hayata gegirmeye kararliyiz.



e Siirdiiriilebilirlik inisiyatiflerinde ve isbirligi platformlarinda yer almayir ve aktif goérev
iistlenmeyi dnemsiyoruz.

Bu temel noktalardan hareketle siirdiiriilebilirligi deger zincirimizin biitiiniinde yayginlastirmaya,
gelistirmeye ve yasatmaya odakliyiz.

Siirdiiriilebilirlik Yapilanmamiz

Yonetim Kurulu’muzun himayesinde yapilandirilan siirdiiriilebilirlik planimiz, yalin ve etkin bir
organizasyon yapisi kapsaminda uygulamaya alinmistir:

e Sirketimizde stirdiiriilebilirlik uygulamalar1 Genel Miidiir’iin liderliginde icra edilmektedir.

e Siirdiiriilebilirlik ¢aligmalar1 insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Birimi tarafindan takip
edilmektedir.

Paydaslarimizla Diyalogumuz

Sirketimizin uzun vadeli basarisi, paydaslarinin gilivenine ve siirekli tercihine baghdir.
Uygulamaya alacagimiz siirdiiriilebilirlik projeleri bu giliven ve sadakatin daha da giliglenmesinde
rol oynayacaktir:

e (Calisanlarimiz en oOnemli paydas gruplarimizdan biridir. Calisanlarimizin, Sirketimizin
stirdiiriilebilirlik yaklagimini ve taahhiitlerini benimsemelerini ve inisiyatif almalarini
destekliyoruz.

e Calisanlarimizin egitim ve gelisimini, stirdirilebilirlik alaninda kaydetmeyi hedefledigimiz
asamalarin 6nemli bir unsuru olarak goriiyoruz. Insan kaynagimizin siirekli gelisimi i¢in
egitim alanindaki yatirnrmlarimizi stirdiirmeyi hedefliyoruz.

e Miisterilerimiz degismez varlik nedenimizdir. Hedefimiz, Sirketimizin tiim hizmet kanallar
iizerinden deger Onerisi gliglii lirlin ve hizmetler sunarak, miisteri memnuniyeti ve sadakatini
gelistirmeye devam etmektir.

e Miisterilerimizle igbirligi ve farkindalik platformlarinda bulusmaya devam edecegiz. Finansal
okuryazarligt ~ ve  siirdiiriilebilirlik  farkindaliginit  artirma  ¢aligmalarini  sosyal
sorumlulugumuzun bir geregi olarak goriiyoruz.

e Tedarikcilerimizle karsilikli faydaya dayali iliskilerimizi gelistirmek bir diger onceligimizdir.
Tedarik¢ilerimizin siirdiirtilebilirlik konularinda evrensel kabul gormiis ilke ve uygulamalari
benimsemelerini 6nemsiyor ve tesvik ediyoruz.

e Paydaglarimizla karsilikli saygiya dayali acik iletisime inaniyoruz. Paydas iletisiminde,
ekonomik performansimizin yani sira kurumsal, ¢evresel ve sosyal konularda kaydettigimiz
gelismeleri seffaf bir yaklasimla paylasmaya odakliyiz.

e Kurumsal, ¢evresel ve sosyal siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin basarisinin, Sirketimizin
stirdiiriilebilirlik endekslerindeki performansini artiracagina inaniyoruz.



Cevre ve Ziraat Yatirim

Dogrudan ve dolayl ¢evre etkilerimizi kontrol etmek, dogru stratejiler ve teknolojilerle yonetmek
ve stirekli iyilestirmek hedefi kapsaminda;

e Hizmet donglimiiz sirasinda ortaya ¢ikan sera gazi emisyonlarini Olgmeye ve azaltmaya
yonelik ¢aligmalar yiiriitecegiz.

e Hizmet agimiz1 olusturan fiziki unsurlari, enerji basta olmak {izere tiim dogal kaynaklarin
verimli kullanimi ilkesi altinda yapilandirmaya gayret gosteriyoruz.

e Tiirkiye’de yasal olarak belirlenmis gevre standartlarina tam uyumun yani sira kiiresel en iyi
uygulama ve standartlarin yayginlasmasini arzuluyoruz ve bu konudaki c¢alismalarimizi
paydaslarimizla ¢ok yonlii diyalog kapsaminda siirdiirmeyi hedefliyoruz.

e Miisterilerimizin ve tedarikcilerimizin c¢evre konusundaki farkindaliklarinin artmasini ve
cevresel siirdiiriilebilirlige deger katacak ¢alismalar1 yayginlastirmalarin1 6nemsiyor ve tesvik
ediyoruz.

Topluma Katki ve Ziraat Yatirim

Bireysel ve kurumsal yatirimcilara yatirim amaglarina uygun hizmetler sunmak suretiyle topluma
katkimizi farkli eksenlerde ortaya koymaya devam edecegiz.

Ozetle

Sirdirilebilirlik politikasinda belirlenen genel ¢ergevenin 1s1¢inda Ziraat Yatirim; rekabetgi ve
gliclii bir sirket olarak biiylimesini siirdiiriilebilir karlilik ve verimlilikle devam ettirmeye
kararhdir.

Bu amagla Sirketimizin siirdiiriilebilirlik performansini seffaflik, hesap verebilirlik, yasalara
uyum, etik ilkelere baghlik ve risk yonetimi prensipleri ile siirekli gelistirerek kurumsal
stirdiiriilebilirlik alaninda ilerliyoruz.



